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Introduccidon

¢Qué es un Consejero Superior?
¢ Qué Consejero Superior queremos?

¢Cual es nuestra influencia en todo esto?

El cargo de Consejero Superior es la oportunidad maravillosa que
tenemos los estudiantes de hacernos escuchar constructivamente en el Consejo
Superior, la maxima instancia de toma de decisiones de la UC, donde tiene la
posibilidad de tratarse de tu a tu con los decanos y el rector. Ademas, el
Consejero Superior fue concebido con un fin académico, siendo el mayor
representante de los estudiantes frente a las grandes decisiones de las politicas
académicas de la Universidad.

Lamentablemente, durante afios, no hemos siendo realmente
participantes de las transformaciones que esta realizando la Universidad, las
gue sélo se nos notifican a través de la prensa. Por eso consideramos que el
cargo de Consejero Superior actualmente esta sumido en la irrelevancia.
Si después de ganarse un espacio, la Universidad le entregd grandes
atribuciones al Consejero Superior, no seamos nosotros, los estudiantes, los que
centremos este espacio en pequerieces, sin asumir los grandes desafios.

El Consejero Superior no es otra cosa que la maxima representacion que
tenemos ante los temas mas preponderantes de nuestra formacién universitaria,
a saber, lo académico y lo administrativo. Por consiguiente, no puede ser
posible que nos marginemos de esta discusiodn, en tanto nuestra voz esta
en juego. Es tan importante lo que podemos llegar a decir que merecemos mas
atencion, pues somos parte fundamental de la Comunidad UC. El respeto, la
tolerancia y la voluntad de trabajar no quitan que podamos plantear una voz
firme y convencida respecto de lo que pensamos. Sin estudiantes no hay
Universidad. Es hora de empezar a demostrarlo. Después de 13 afos
consecutivos de Consejero Superior la, no podemos seguir
esperando.

El Consejero Superior no deberia ser uno mas de la directiva de la
Federacion, cuando la FEUC es de su propio color politico, tampoco debe ser
guien construya una plataforma politica para oponerse a la directiva, cuando la
directiva tiene otros colores. EI Consejero Superior debe ser un agente
preocupado de influir en las grandes politicas de la Universidad.
Politicas de acceso, de admisién, de financiamiento, de formacién docente,
temas académicos y muchos més debe ser el tema central del Superior.

Esa es la invitacion, a recuperar la relevancia del Consejero
Superior.



Consejero Superior Independiente

Estamos convencidos que el perfil de los independientes es el mas idoneo
para tener un Consejero Superior. La Opcion Independiente, como grupo nacido
en la UC, siempre ha tenido como prioridad los temas propios de la Universidad
y es el Unico movimiento que puede dar garantias de emplear el cargo de
Consejero Superior con fines académicos y no politicos.

Ademas, la Oi siempre se ha caracterizado por su rigurosidad
técnica, y a lo largo de sus 8 afios de existencia ha mostrado pasion por lo
académico y el trabajo bien hecho.

Son estas capacidades las que queremos poner sobre la mesa en el cargo
de Consejero Superior. Hemos conformado un tremendo equipo, gue en
vez de dividirlo en diferentes tareas, lo hemos concentrado para el 2010,
levantar un cargo esta poco considerado y que merece recuperar su importancia.

La Opcion Independiente toma el compromiso de darle prioridad
que corresponde al Consejero Superior.

El desafio

Hoy tenemos por delante un gran desafio, transformar la mejor
Universidad de Chile, la UC, en un espacio mucho mejor adn.

La UC tiene grandes tareas pendientes y en aquellas faenas
queremos enfocar el rol del Consejero Superior. La consolidacion del
Plan de Formacion General, el cual tiene aun grandes falencias por
perfeccionar; el financiamiento UC, que no puede seguir funcionando a costa de
aranceles desmedidos; la investigacion, publicaciones y postgrado, donde aun
estamos muy atrasados respecto a otras Universidades y la aplicacién de lo
académico en los grandes temas publicos del pais, son algunos de los grandes
desafios de la UC de cara al Bicentenario.

El desafio es gigante, porque la UC debe mejorar mucho mas, no solo
para seguir liderando los rankings de las Universidades en Chile, sino para
cumplir su verdadero rol: la UC est4 llamada a ser una fuente que irradie
al pais, que le de grandes soluciones y que sus egresados tengan un fuerte
compromiso por el bienestar de la sociedad nacional.

El desafio es enorme y por eso no podemos esperar mas, para que
juntos LEVANTEMOS LA UC.



Proyectos

El programa del Consejero Superior Oi 2010 se divide en 3
temas: politicas de Universidad, participacion estudiantil y temas
académicos.

1) Politicas de Universidad.

Queremos un Consejero Superior dedicado al Consejo Superior. En él
estan presentes todos los decanos y autoridades de la universidad, por eso, el
Consejero Superior esta a la par del presidente de la FEUC y debe ser un lider en
la Universidad. Un lider propositivo, que busque que la voz de todos los
estudiantes llegué a las mas altas autoridades de la UC.

e Participaciobn en el Consejo Superior de los tres
estamentos. Actualmente, el Consejero Superior asiste al Consejo
Superior pero no tiene voto, lo mismo sucede con el Presidente de la
FEUC. Creemos que en el Consejo Superior deben ser parte tanto los
representantes estudiantiles, con los mismos derechos que las
autoridades de la Universidad; asimismo, se deben incluir representantes
de los funcionarios, estamento fundamental de nuestra Universidad.
Creemos firmemente que los estudiantes somos capaces de trabajar y
tomar decisiones en forma seria y responsable, y que el fuerte
compromiso que tenemos con la Universidad debe hacerse efectivo.
Tenemos la conviccion de que podemos aportar mucho mas en el Consejo
Superior.

¢ Financiamiento. Las politicas de financiamiento de la universidad
estdn desgastadas. Todos los afios hay alza de aranceles sobre el IPC.
Actualmente, los aranceles corresponden el 60% del presupuesto de la
UC. Es importante revisar la politica de financiamiento tanto de la
Educacién Superior Chilena, como la estructura interna de la UC. Sobre
estos temas la Oi presentard un estudio detallado y una propuesta en
Marzo del 2010.

Respecto de la estructura financiera interna, hay dos temas que deben
ser abordados: (1) la poca fiscalizacion y evaluacién de los gastos e ingresos
descentralizados y (2) actualmente las nuevas inversiones de capital de la
Universidad estan basadas en un constante aumento de aranceles y no en base a
créditos, como sucede en cualquier otro grupo de inversién. Es necesario que la
Universidad fomente la generacion de empresas basadas en capital humano,
gran activo de la UC; y que las que propicie en base a inversion de capital, sean a
costa de crédito y no del arancel de los estudiantes. Ademas es necesario el
estudio profundo de los fondos endownment, que podrian ser una solucién para
el financiamiento futuro de la Universidad.



Respecto al financiamiento de la Educacion Superior Chilena, hay

demasiados temas que avanzar, pero proponemos el 2010 centrarnos en 2:

(1) La reduccidon de la ineficiencia social que representan las altas tasas de
desercion en la educacion superior chilena (cerca de un 40% versus un 6% en
USA) y (2) la reformulacion de la entrega de Becas del Estado.

Por otro lado, se propone la creacion de una comision permanente de la

Federacion, que funcione en términos técnicos y no politicos, como han sido las
Gltimas que se han formulado, y una concientizacion desde la FEUC hacia los
estamentos respecto a la gravedad del asunto.

Acceso. El acceso a las universidades chilenas tiene serios sesgos en
términos socioeconémicos. Deben generarse politicas de acceso y
admisién que garanticen que sean los mejores estudiantes los entren a la
Universidad. Por eso, deben generarse politicas de acceso que permitan
igualdad de condiciones para todos. Entre éstas estd considerar el
ranking del alumno en su generacion del colegio para la admision, e
incluirlo como criterio de entrega del AFI. Asimismo, se debe hacer un
seguimiento a los beneficiarios de estas politicas, para garantizar que los
estudiantes tengan apoyo en su primer afno.

Ademaés, el Consejero Superior debe garantizar que el sistema de
admisién complementario que ha planteado la universidad sea un
sistema justo que garantice que entren los mejores estudiantes, por
ejemplo, a través de la inclusion del sistema de ranking.

Calidad de vida universitaria. La calidad de vida de los estudiantes
debe ser una preocupacion constante de la Universidad. Entre estos
temas deben existir politicas explicitas para la alimentacion sana, el
fomento del deporte, y la salud estudiantil.

La Salud es un concepto integral, y se deben promover estilos de vida
saludable a partir de la generacion de habitos saludables. Nos interesa
promover este estilo de vida para mejorar la calidad de vida de la
comunidad de nuestra Universidad y porgque creemos que estos habitos
se pueden transmitir a futuro a todo el pais, dado la gran influencia que
tiene la UC en Chile. Los estudiantes y futuros profesionales con una
optima calidad de vida, son un impacto positivo a la sociedad en la que
nos desenvolvemosy que sirven de ejemplos para las futuras
generaciones.

La Consejera Superior FEUC 2010 presionara para que las politicas que
la misma Universidad fijo en temas de calidad de vida se cumplan. Desde
el afio 2000, por expresa peticidon del actual Rector, se formo la comisién
UCSaludable (http://www.ucsaludable.cl/). Tras varios afios trabajando
el tema ya se han implementando politicas tedricas en el mismo sentido
de lo sefialado anteriormente, pero claramente hace falta una presion de
los estudiantes para que las politicas se cumplan en la practica.



Deportes y actividad fisica. Al deporte en la UC no se le ha entregado
relevancia, acrecentandose los problemas en las politicas deportivas. La
Consejera Superior abogara en el Consejo Superior para que la UC se
comprometa con el temay presionara a la Universidad para obtener una
politica més clara respecto al deporte. Ya sea por sus beneficios en la
salud, o por los beneficios mentales que este acarrea, no puede estar
ausentes de las politicas de la Federacion. La DGE Deportes no ha
desarrollado una buena gestion y este tema debe ser abordado.

Sustentabilidad. La Universidad debe ser un referente en el desarrollo
sustentables, los distintos campus de la Universidad deberian ser un
ejemplo de practicas sustentables y un laboratorio de iniciativas de en es
te sentido. La sustentabilidad deberia ser, ademas, un tema académico,
gue se incluya en las distintas facultades donde tenga pertinencia.

La Consejera Superior 2010 abogara por la creacion del Departamento de
Sustentabilidad UC, de modo que los exitosos proyectos sustentables de
los estudiantes UC tengan una contraparte de parte de la Universidad,
gue les permita avanzar mucho mas.

2) Participacion Estudiantil.

Federar el postgrado. Actualmente, los 2000 estudiantes de
postgrado no tienen ninguna instancia de representacion frente a la
Universidad. Esto los deja en desmedro en comparacion con los alumnos
de pregrado. Si la Universidad va en camino a aumentar y fomentar el
postgrado, estos alumnos deberian ser representados por la FEUC, el
Consejero Superior y sus Centros de Estudiantes. Por eso plantearemos la
necesidad de federar a los estudiantes de Magister y Doctorado.

Situacion internos de Mdusica. Actualmente, los estudiantes
internos de musica tienen una serie de inconvenientes en su desarrollo
estudiantil en la Universidad, simplemente no son considerados como
alumnos regulares. Se propone en conjunto con los estudiantes de musica
y su Centro de Estudiantes plantearles una solucion a los internos no
escolares.

Plataforma comunicacional. El Consejero Superior debe tener una
constante comunicacion con los estudiantes, esto significa, una péagina
web, mails informativos, plotters en las distintas carreras y un boletin
especial. Es cierto que esta tarea se ha efectuado durante el altimo afio,
pero se puede profundizar mucho mas en agregar herramientas de
interaccion en los medios digitales.

Consejo Académico. El Consejero Superior debe mejorar el trabajo del
Consejo Académico, volviéndolo un ente activo de generacién y discusion
de propuestas. Para ello, deberia plantearse un cambio de dinadmica en el
trabajo del Consejo, fomentando la asistencia y promoviendo la division
territorial de la labor y aumentando el numero de exposiciones por parte



de los actores relevantes de acuerdo a las inquietudes que surjan sobre
diferentes temas.

Por otra parte, se considera fundamental un trabajo horizontal del
Consejo, donde por ejemplo, sea el pleno el que tome la decisién de
guiénes seran sus representantes frente a las autoridades.

3) Temas académicos.

Causales de Eliminacion. Esta debe una de las prioridades del
Consejero Superior. Proponemos que se sigan llevando a cabo las
capacitaciones para los defensores de cada facultad.

Ademas, creemos que es fundamente adelantarse a esta situacién
creando la nébmina de alumnos que estan cerca de caer en causal de
eliminacion, de modo que sus respectivos consejeros académicos puedan
acercarse a ellos y orientarlos en la toma de ramos. También deberia
instaurarse un programa de seguimiento a aquellos estudiantes que no
sean eliminados de la Universidad después del proceso, quienes quedan
en gran vulnerabilidad para caer en causal de nuevo.

Por ultimo creemos que como medida de prevencion debe fomentarse el
trabajo que el CARA realiza al respecto. Para esto proponemos que se
amplie la oferta de los electivos de apoyo al rendimiento, que se creen
talleres especificos para cada carrera, que se lleven a todos los campus y
gue se cambie el sistema de asignacion de estos ramos, dejando de ser
por prioridad académica.

Ciencia Innova y Socialeslnnova. En primer lugar creemos que la
iniciativa formulada a partir de Ciencialnnova es inmensamente
valorable, como una instancia de publicacién del conocimiento cientifico
generado en la Universidad. Sin embargo, luego de su inauguracion, este
proyecto no ha sido todo lo exitoso que es esperaba, lo que se refleja en
los poco trabajos publicados. Por eso proponemos darle un nuevo
impulso comprometiendo a los académicos con esta iniciativa.

Ademas, creemos que para las carreras del area de las ciencias sociales,
donde se genera una gran cantidad de trabajos de investigacion en
muchos ramos, deberia crearse una instancia similar a Ciencialnnova.

Evaluacidon docente. Esta encuesta necesita un profundo cambio, en
primer lugar debe ser mejorada, a partir del trabajo con expertos en
evaluacién, para que sea wuna verdadera herramienta de
retroalimentacion a los profesores e informacion a los alumnos. Esta
deberia completarse, incluyendo a los ayudantes en la evaluacion.

Considerando que su objetivo es que el educador tome decisiones
respecto a su préctica en el aula, creemos fundamental que se instauren
las encuestas de mitad de semestre en todas las facultades, que estas sean



informadas a los docentes y que se dedique un horario de clases para la
discusion con los estudiantes de como mejorar las falencias encontradas.

Antes que exigir que los resultados de la encuesta sean publicos, debemos
concientizar a los estudiantes para que la respondan de forma seria. Para
esto proponemos replicar la campafia EvalUa efectuada el afio 2006 como
un llamado a contestar de forma responsable la encuesta. Proponemos
también, que la encuesta se haga publica para aquellos profesores con
buena evaluacion, de modo de incentivo para su buena labor.

Alternativas académicas. Es necesario que exista mas informacion
respecto a las alternativas que se le presentan a los estudiantes que
terminan el pregrado y que se encuentran tomando la decision de optar
por el postgrado. Para esto proponemos la creacion de un portal de
Alternativas Académicas que contenga esta informacion y de una Feria de
Postgrado con el mismo objetivo.

Comités curriculares. Se debe fomentar la instauracion de comités
curriculares en todas las carreras, con participacién estudiantil activa y
con derecho a voto. Ademas creemos que el Consejero Superior debe
promover y apoyar a que los Consejeros Académicos sean activos en la
generacion de propuestas en sus respectivas facultades.

Idiomas. Se debe fomentar el aprendizaje de inglés para todos los
estudiantes. Deben plantearse requisitos de idiomas para cada carrera, y
la creacion de cursos adecuados para suplirlos.

Respecto al idioma espafiol, deberian existir mas y mejores cursos o
partes de programas de cursos en donde se evalle lo comunicativo
ademas de lo curricular.

Plan de Formacién General. Creemos que es necesario promover que
los cursos del Plan de Formacion General que toman los estudiantes sean
aquellos conducentes a un certificado académico. Para esto proponemos
la informacion coordinada de la existencia de estos certificados y de
cuéles son los que mas les sirven a los novatos de todas las carreras.
Ademas es necesaria la formulacién de certificados académicos nuevos,
que incorporen varias disciplinas y que respondan a las necesidades de
las otras carreras.

College. Existe gran desinformacion respecto a la implementacion del
College y es muy necesario hacer un diagnostico. Es de suma importancia
la evaluacion de parte de los estudiantes, en un proceso guiado por
estudiantes, del sistema College. Todas las evaluaciones serias y
estadisticas hechas por el momento han corrido por cuenta de la
Universidad, y los estudiantes no cuentan con real informacién de los
resultados en forma bruta, sino sélo con las interpretaciones que la
Universidad le ha dado a ellos.



Evaluar el programa College es fundamental, ya que se trata de un primer
avisoramiento a una politica de acceso y curricular que la Administracion
pretende masificar e instaurar en la Universidad. Por lo tanto, es
fundamental que haya una contra parte estudiantil seriay responsable en
esta materia, que vele por los estudiantes que actualmente cursan el
programa, por los futuros alumnos de la Unidad Académica y por una
correcta implementacion de la politica académica que esta tomando la
Universidad. El College es mucho mas que un programa puntual, es una
politica radical que la actual administracién de la Universidad quiere
expandir como nueva estructura académica a la UC.

Por esta razén la Oi inicio un estudio metodologico del College, y
esperamos contar con el Consejero Superior 2010 para tener la instancia
para presentarlo a la Universidad. La primera etapa, en la que nos
encontramos, es establecer un correcto diagnéstico de la implantacion
del programa durante su primer semestre en curso. Este diagnostico no
se puede solo basar en realidades personales, sino también en una
encuesta con un tamafio muestral que permita contundencia estadistica.
Por lo tanto, es fundamental contar con el mayor namero de estudiantes
de College cooperando.

Luego, a partir del diagndstico, se estructurara un desarrollo que permita
determinar las principales falencias y sus urgencias.

La primera etapa del estudio consistira en un levantamiento de
informacion, con la informacién levantada se puede construir una
encuesta de calidad. Luego vendria la segunda etapa la cual consistiria en
la realizacién de la encuesta a los estudiantes de College que han
terminado su primer afio. Luego la tercera etapa de analisis de los
resultados y por ultimo la cuarta etapa de elaboracion de propuestas.

Con los resultados del estudio habra mucha mas informacién con la cual
trabajar el tema College.



